


20ª edición

Programa de 
Voluntarios 
Expertos 
en Proyectos de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo

El Fondo Extremeño Local de Cooperación al Desarrollo presenta su 20 
edición del Programa Voluntarios Expertos en Cooperación Internacional 
para el Desarrollo que permite la prestación de asistencias técnicas y 
el intercambio de conocimientos y experiencias entre el mundo local de 
Extremadura y América Latina.

Durante cuatro semanas, expertos y expertas en gestión de servicios 
municipales en la administración local extremeña compartirán buenas 
prácticas y lecciones aprendidas con municipios latinoamericanos 
fortaleciendo sus capacidades institucionales, lo que les permitirá mejorar 
la calidad de sus servicios y la de vida de las personas promoviendo un 
desarrollo más equitativo y sostenible.

Voluntarios Expertos pretende de igual forma, fomentar la cooperación 
y el intercambio entre municipios de diferentes países, creando redes de 
colaboración y aprendizaje mutuo.

A lo largo de las diecinueve ediciones anteriores, más de 300 expertas 
y expertos que trabajan en el ámbito local extremeño han tenido la 
oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo técnico y compromiso con 
los municipios de los países del Sur.



COOPERACIÓN TÉCNICA
Voluntarios Expertos es un programa de cooperación técnica atendiendo 
a la definición que de esta modalidad de cooperación establece la 
Ley 1/2023, de 20 de febrero, de cooperación para el desarrollo 
sostenible y la solidaridad global, es decir, “el conjunto de actividades 
dirigidas bien al fortalecimiento de capacidades institucionales y de 
recursos humanos del país socio y de los actores de desarrollo, públicos, 
privados y de iniciativa social, bien al apoyo de la gestión integral del 
ciclo de proyectos y programas de cooperación y otras operaciones 
de cooperación financiera reembolsable. Podrá incluir actividades de 
formación y capacitación técnica, becas de estudio, acompañamiento 
y transferencia de conocimiento y tecnología, entre otras modalidades. 
Se planteará como cooperación técnica pública cuando se involucren 
instituciones públicas y su personal y se oriente de manera específica 
a establecer alianzas con las Administraciones públicas de los países 
socios”.

PERSONAL VOLUNTARIO INTERNACIONAL 
DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO
El carácter voluntario de estas intervenciones, se guía, igualmente por 
lo que establece la Ley 3/2023, de 29 de marzo, de Cooperación y 
solidaridad internacional de Extremadura que define como personal 
voluntario internacional de cooperación para el desarrollo “a la 
persona física vinculada tanto a la educación para la ciudadanía global 
y la transformación social, como parte del proceso educativo y de 
transformación, como a la promoción del desarrollo, en lo relativo a la 
acción humanitaria y la solidaridad internacional, ya se realice en nuestro 
país, en países o territorios receptores de cooperación internacional 
para el desarrollo o en cualquier país donde se declare una emergencia 
humanitaria, sin perjuicio de las actividades realizadas en este ámbito 
por las personas cooperantes”.



En esta 20 edición se convocan 19 plazas en seis países: Bolivia (6), 
Ecuador (3), El Salvador (2), Honduras (1), Paraguay (4) y Uruguay (3).

El Programa Voluntarios Expertos está apoyado por todos los socios de 
FELCODE –Municipios, Mancomunidades y las Diputaciones de Cáceres y 
Badajoz– y las entidades con las que trabajamos en terreno, lo que facilita 
el logro de los objetivos marcados en cada convocatoria: contribuir 
a fortalecer el mundo local en los países en los que FELCODE 
viene trabajando, a la vez que acercamos a técnicos y técnicas 
extremeñas al mundo de la cooperación internacional para el 
desarrollo.

Por todas estas razones, animamos a participar en esta nueva edición a todas 
aquellas personas que sientan inquietud por la cooperación al desarrollo 
y que, desde su experiencia y conocimiento, puedan dar respuesta a las 
demandas definidas en los perfiles de las plazas que se convocan este año.

BASES
OBJETIVOS:
• Prestar apoyo técnico especializado en países de América Latina socios 
de FELCODE.

• Fomentar la participación y formación de técnicas/os y expertas/os de 
Extremadura en iniciativas de cooperación técnica mediante el voluntariado 
internacional y a través del intercambio de experiencias y la transferencia 
de conocimientos.

• Contribuir a la sensibilización de la población extremeña sobre la realidad 
de otros países con distinto nivel de desarrollo, tomando conciencia sobre 
su realidad social y económica y sobre la necesidad de contar con políticas 
públicas que fomenten la solidaridad y cooperación para el desarrollo.

REQUISITOS:
Personas con formación acorde al perfil de cada plaza y con experiencia 
laboral acreditada, preferentemente vinculados al ámbito local y/o 
a instituciones locales extremeñas (ayuntamientos, diputaciones, 
mancomunidades, grupos de acción local…).



DURACIÓN:
La estadía en el país de destino será de cuatro semanas, debiendo llevarse 
a cabo las asistencias técnicas durante el año 2026.

SOLICITUDES: 
Las personas interesadas deberán cumplimentar el formulario de solicitud 
que encontrarán en la web de FELCODE www.felcode.org indicando en 
el mismo, la plaza o plazas –hasta un máximo de dos– por las que opta.

Adicionalmente, deberá enviarse CV y carta de motivación en la que 
se explique, el motivo e interés por participar en este Programa al siguiente 
correo: administracion@felcode.org.

En nuestra web podrán encontrar información detallada de cada una de 
las plazas convocadas.

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Las personas participantes serán seleccionadas tras un proceso de valoración 
de sus CV y ​​cartas de motivación, de acuerdo al perfil profesional 
requerido para cada plaza. 

De ser necesario, se recurrirá a entrevista personal que se realizaría 
mediante videoconferencia.

En el proceso de selección, además de la adecuación al perfil, se valorará 
positivamente la experiencia laboral y/o profesional –prestándose especial 
atención a la experiencia de trabajo en el ámbito local extremeño–, la 
experiencia en cooperación internacional al desarrollo y en el mundo del 
voluntariado, así como la capacidad de adaptación a nuevos entornos de 
trabajo.

La participación en este Programa supone la plena aceptación de sus bases.

La organización se reserva el derecho de quedar alguna plaza vacante 
si estima que el perfil de los candidatos y candidatas no se adecúan a la 
plaza solicitada.

La decisión adoptada por la entidad será inapelable.



CONDICIONES PARA LAS PERSONAS SELECCIONADAS 
Las personas seleccionadas deberán:

• Participar en los talleres y sesiones de formación que impartirá la 
organización.

• Establecer contacto previo, apoyado por FELCODE, con los socios locales 
con los que desempeñará su labor de voluntariado con el objetivo de fijar 
y concretar el alcance y la agenda final de su trabajo.

• Permanecer en el país de destino por un periodo de cuatro semanas.

• Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde la organización 
en lo que concierne al trabajo a realizar y guardar confidencialidad de la 
información recibida en el desarrollo de sus funciones.

• Respetar los derechos de las personas y entidades beneficiarias y actuar 
de forma diligente y solidaria.

• Rechazar cualquier contraprestación material o económica, salvo las que 
proporcione la organización.

• Cumplir con las recomendaciones de seguridad y sanitarias 
correspondientes.

• Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-memoria final 
en el que se recojan las tareas realizadas y una evaluación del programa 
(según el modelo de informe aportado por la entidad). La no entrega en 
tiempo de este informe-memoria o la insuficiente calidad del mismo impedirá 
la participación del voluntario/a en futuras ediciones del Programa.

• Al regreso, llevar a cabo una actividad de sensibilización en su territorio 
con el objetivo de dar a conocer el trabajo realizado. 

Las voluntarias y voluntarios seleccionados tendrán cubierto los gastos de 
desplazamiento al y desde el país de destino, alojamiento, seguro médico, 
y se le concederá una ayuda, en concepto de bolsa de viaje, para cubrir 
otros gastos que se generen en terreno (comidas, desplazamientos internos, 
pago de tasas aeropuerto…).



PERFILES DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 
CONVOCADAS, ACTIVIDADES Y LUGAR DONDE DESARROLLARÁN LAS ACTUACIONES

Número total de plazas: 19
BOLIVIA (6)
Contraparte local: Gobierno Autónomo Municipal de Tarija.

1. Mejora en la calidad de alojamientos turísticos.
Fortalecimiento de las capacidades técnicas del sector hotelero de la ciudad 
de Tarija mediante la capacitación especializada en housekeeping, gestión 
de limpieza hotelera y estándares de calidad de servicio en hoteles de 
3 a 5 estrellas, contribuyendo a mejorar la experiencia del huésped y la 
competitividad del destino turístico Tarija.

Perfil: Turismo, gestión operativa de housekeeping en establecimientos 
hoteleros.

2. Mejora en la producción de olivar y otros cultivos 
alternativos.
Fortalecer capacidades de productores y técnicos del Municipio de Tarija 
en lo que respecta al manejo agronómico del cultivo del olivo, almendro e 
higuera con énfasis en la caracterización, identificación y propagación de 
cultivos alternativos.

Perfil: Ingeniero Agrónomo/a o Forestal con especialidad en olivicultura.

Contraparte local: Gobierno Autónomo Municipal de Tiahuanaco y CEPAD, 
Centro para la Participación y el Desarrollo Humano Sostenible. 

3. Comunicación y promoción de la Ruta Turística Tiwanacu.

Diseñar y acompañar la puesta en marcha de un Plan de Comunicación, 
Promoción y Comercialización Turística para la Ruta “Caminos del Sol”, 
orientado a mejorar su posicionamiento en mercados nacionales e 
internacionales. Se busca reforzar la visibilidad del destino, poner en valor 
sus recursos y experiencias comunitarias, y mejorar la articulación entre 
actores locales.

Perfil: Formación universitaria en áreas relacionadas con: Turismo o Gestión 
Turística, Marketing o Marketing Turístico, Administración de Empresas, 
Desarrollo Local o Desarrollo Territorial. Comunicación o Comunicación 
Estratégica, Economía del Turismo, Gestión Cultural o Patrimonial.



Contraparte local: Gobierno Autónomo Municipal de San José de Chiquitos 
y CEPAD, Centro para la Participación y el Desarrollo Humano Sostenible. 

4. Dinamización del Museo Santa Cruz la Vieja.
Elaboración y gestión de contenidos audiovisuales que puedan ser 
promocionados en medios de comunicación locales, redes sociales y 
también en medios de comunicación de Extremadura y España

Perfil: Profesional en comunicación digital, marketing digital, producción 
audiovisual, gestión de contenido, elaboración de material gráfico, diseño 
gráfico, publicidad, fotografía y/o similares.

5. Acompañamiento en la implementación del proyecto: 
Caminos que cuentan.
Fortalecer la estructuración, gestión y comercialización de la Ruta 
SaboreArte Chiquitos para su posicionamiento sostenible en el mercado 
turístico, contribuyendo a la consolidación de un producto turístico 
competitivo, articulado territorialmente y basado en la valorización del 
patrimonio cultural y gastronómico local. Asimismo, se busca impulsar la 
generación de capacidades en los actores implicados, favoreciendo un 
modelo de gestión participativo y sostenible en el tiempo.

Perfil: Turismo, Gestión Turística o campos relacionados.

6. Apoyo al fortalecimiento del modelo autonómico 
boliviano.
Apoyar al Viceministerio de Autonomías en el proceso de ajuste y 
consolidación del modelo autonómico boliviano, mediante la elaboración 
de insumos técnicos y recomendaciones estratégicas que contribuyan a la 
definición de una hoja de ruta operativa. 

Perfil: Graduados en cualquiera de las titulaciones de ciencias sociales 
(Derecho, Administración y Gestión Pública, Historia, Geografía, Sociología, 
etc.) con experiencia, teórica y práctica, en administración local.



ECUADOR (3)
Contraparte local: Mancomunidad del Bosque Seco – MBS.

1. Fortalecimiento de bioemprendimientos y economía 
solidaria en la Reserva de Biósfera Bosque Seco.
Fortalecer el desarrollo económico sostenible en la Reserva de Biósfera Bosque 
Seco mediante el impulso de bioemprendimientos y modelos asociativos basados 
en la economía solidaria y la conservación ambiental. La asistencia técnica 
se orienta a mejorar las capacidades de gestión, promover oportunidades 
productivas sostenibles y favorecer la comercialización a través de redes 
locales, incluyendo el diseño de un modelo de gestión para biotiendas.
Perfil: Profesional con formación orientada a la promoción, formulación, 
gestión y acompañamiento de proyectos de desarrollo económico solidario, 
emprendimientos productivos y bioemprendimientos sostenibles.

2. Optimización de la gestión técnica de residuos sólidos 
en la EMMAIBS-EP.
Implementar y optimizar el sistema de gestión técnica de los sitios de 
disposición final de residuos sólidos para los cantones miembros de la 
EMMAIBS-EP, garantizando procesos operativos eficientes, mitigación 
de impactos ambientales y avance hacia un modelo de gestión integral y 
sostenible de residuos sólidos.
Perfil: Ingeniería Ambiental, ingeniería Sanitaria, ingeniería en Gestión 
Ambiental o Ingeniería Civil (con orientación ambiental o sanitaria), 
ingeniería Química (con énfasis ambiental), y/o carreras afines relacionadas 
con la gestión de residuos sólidos y saneamiento ambiental.

Contraparte local: Plan Binacional de Desarrollo de la Región Fronteriza 
Ecuador – Perú (Capítulo Ecuador).

3. Diseño de ruta turística binacional del cacao y café en 
la frontera Ecuador–Perú.
Conceptualizar y diseñar una ruta turístico-cultural binacional en la cuenca 
Mayo-Chinchipe, basada en el origen del cacao y el café, poniendo en valor 
el patrimonio arqueológico, natural y productivo del territorio. La asistencia 
técnica se orienta a estructurar un producto turístico integrado y sostenible, 
fortalecer la articulación entre actores públicos y privados y sentar las bases 
para su posicionamiento y gestión conjunta a nivel transfronterizo.

Perfil: Profesional en turismo o campos relacionados con experiencia 
práctica en desarrollo de rutas turísticas.



EL SALVADOR (2)
Contraparte local: Mancomunidad La Montañona.

1. Actualización participativa del Plan Estratégico de la 
Mancomunidad La Montañona (2026–2030).

Fortalecer las capacidades institucionales de la Mancomunidad La 
Montañona mediante la actualización participativa de su Plan Estratégico 
2026–2030, promoviendo la implicación de actores locales en la definición 
de prioridades y líneas de acción. La asistencia técnica se orienta a consolidar 
una planificación estratégica más coherente, operativa y alineada con los 
desafíos actuales del territorio, incorporando herramientas básicas de 
seguimiento que favorezcan una gestión más eficaz y sostenible.

Perfil: Titulación en áreas como administración pública, economía 
o desarrollo territorial, preferiblemente con posgrado, formación en 
planificación estratégica y experiencia en elaboración de planes estratégicos 
y trabajo con administraciones locales.

2. Diseño de la Ruta Turística del Café en La Laguna 

Fortalecer las capacidades locales para el diseño de una Ruta Turística 
del Café en La Laguna como herramienta de diversificación económica. 
La asistencia técnica impulsará la identificación participativa de recursos, 
el diseño de experiencias turísticas y la definición de un modelo básico de 
organización y comercialización.

Perfil: turismo, planificación turística o desarrollo territorial, preferiblemente 
con especialización en turismo rural o sostenible, y experiencia en diseño 
de productos turísticos y rutas temáticas.



HONDURAS (1)
Contraparte local: Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho, 
MAMNO.

1. Mejora de la gestión de residuos en municipios que 
integran la mancomunidad del norte de Olancho.

Fortalecer las capacidades de la mancomunidad y de los municipios para 
mejorar la gestión de residuos sólidos urbanos, incorporando un enfoque 
social que promueva la protección de la infancia. La asistencia técnica se 
orienta a impulsar acciones que permitan retirar a niños y niñas de los 
botaderos municipales y facilitar su reintegración al sistema educativo, al 
tiempo que se fomenta la coordinación institucional y la formulación de 
propuestas replicables que integren buenas prácticas de gestión ambiental 
y cohesión social.
Perfil: Experiencia en la gestión mancomunada, específicamente en la 
gestión de residuos sólidos.



PARAGUAY ( 4 )

Contraparte local: Mancomunidad de Municipalidades de Cordillerita.

1. Gestión y mantenimiento de caminos rurales en la 
Mancomunidad de Cordillerita.

Fortalecer la capacidad de la Mancomunidad de Cordillerita para organizar 
y gestionar el servicio de mantenimiento de caminos rurales mediante la 
creación y capacitación de un equipo técnico. La asistencia apoyará el 
análisis de capacidades existentes, la estructuración operativa del servicio 
y la elaboración participativa de un plan de trabajo que permita mejorar la 
conectividad y la prestación de servicios básicos en los municipios.

Perfil: Ingeniería con experiencia en la gestión y organización de servicios 
de mantenimiento y reparación de caminos rurales.

2. Fortalecimiento de la gestión administrativa y financiera 
municipal en la Mancomunidad de Cordillerita.

Fortalecer la gestión administrativa y financiera de las municipalidades de 
la Mancomunidad de Cordillerita mediante el seguimiento y mejora de 
procesos iniciados previamente. La asistencia técnica evaluará avances, 
reforzará herramientas de planificación y control presupuestario y apoyará 
la mejora de la recaudación municipal. Se busca consolidar capacidades 
institucionales y optimizar la eficiencia en la gestión pública local. 

Perfil: Experiencia en planificación, ejecución y control presupuestario de 
administraciones públicas locales, municipios y/o mancomunidades.



Contraparte local: Gobernación de Cordillera.

3. Valorización turística de fiestas patronales en el 
departamento de Cordillera.

Fortalecer y posicionar las fiestas patronales del Departamento de Cordillera 
como atractivo turístico patrimonial, cultural y religioso articulando a 
municipios, parroquias y comunidad local. Se busca posicionar estas 
festividades como un producto turístico estructurado, integrado al calendario 
departamental y generador de desarrollo local.

Perfil: Titulación en Turismo Especialista en turismo cultural/religioso con 
experiencia en eventos y trabajo con comunidades.

4. Diagnóstico y mejora de la gestión de residuos sólidos en 
el Departamento de Cordillera.

Elaborar un diagnóstico integral de la gestión de residuos sólidos en 
los municipios del Departamento de Cordillera, orientado a identificar 
problemáticas, oportunidades de mejora y líneas de actuación; y desarrollar 
un modelo de gestión más eficiente, sostenible e inclusivo, alineado con la 
normativa vigente y adaptado a la realidad de los gobiernos locales.

Perfil: Titulación en áreas relacionadas con medio ambiente, urbanismo o 
ingeniería, con formación complementaria y experiencia en la gestión de 
residuos.

PARAGUAY



URUGUAY (3)
Contraparte local: Comité para el Desarrollo de la Cuenca del Río Uruguay 
(CCRU).

1. Desarrollo del corredor ecoturístico trinacional en la 
Triple Frontera (Argentina–Brasil–Uruguay).
Asesorar al grupo de trabajo trinacional en la implementación del corredor 
ecoturístico de la Triple Frontera, fortaleciendo la planificación conjunta, 
la gobernanza y la participación local. La asistencia apoyará la mejora 
del plan de acción, la integración de la oferta turística y la generación de 
identidad territorial compartida. 
Perfil: Titulación en Turismo con conocimiento y experiencia en planificación 
y desarrollo turístico. 

Contraparte local: Ministerio de Turismo de Uruguay (MINTUR).

2. Fortalecimiento de la planificación y regionalización del 
turismo sostenible en Uruguay.
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas e institucionales 
del Ministerio de Turismo de Uruguay mediante el apoyo a los procesos de 
planificación, territorialización y articulación interinstitucional de la política 
turística. Impulso a la regionalización del turismo sostenible, regenerativo y 
rural en las regiones Litoral Norte y Este, favoreciendo la transferencia de 
conocimiento y la mejora de instrumentos de gestión pública.
Perfil: Titulación universitaria en Turismo con experiencia en planificación 
turística, gestión pública o desarrollo territorial.

3. Diseño y promoción de productos turísticos y 
posicionamiento internacional de destinos en Uruguay.
Contribuir al posicionamiento de los destinos turísticos de Uruguay mediante 
el diseño y promoción de productos innovadores vinculados al turismo rural, 
cultural y de naturaleza. Fortalecer la comunicación estratégica, la creación 
de experiencias turísticas y la articulación con actores públicos y privados, 
favoreciendo la proyección nacional e internacional de las regiones Litoral 
Norte y Este.
Perfil: Titulación universitaria en Turismo, Gestión Cultural, Comunicación 
y/o Marketing con experiencia en diseño de productos turísticos, 
comunicación estratégica, branding territorial o turismo experiencial.



Más información sobre las plazas en nuestra web: 

www.felcode.org

Organiza y financia:
FELCODE

Instituciones colaboradoras:
Bolivia
Centro para la Participación y el Desarrollo Humano Sostenible, CEPAD
Gobierno Autónomo Municipal de Tarija
Gobierno Autónomo Municipal de Tiahuanaco

Ecuador
Mancomunidad de Municipalidades del Suroccidente de la Provincia de Loja “Bosque 
Seco”
Plan Binacional de Desarrollo de la Región Fronteriza Ecuador–Perú, Capítulo Ecuador 
y Fondo Binacional para la Paz y el Desarrollo Ecuador-Perú

Honduras
Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho, MAMNO.

El Salvador
Mancomunidad La Montañona

Paraguay
Mancomunidad Municipalidades de Cordillerita
Gobernación de Cordillera

Uruguay
Comité para el Desarrollo de la Cuenca del Río Uruguay
Ministerio de Turismo de Uruguay

Plazo de presentación de solicitudes 
hasta el 10 de mayo de 2026.


