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20¢ EDICION

PROGRAMA DE
VOLUNTARIOS
EXPERTOS

en Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

El Fondo Extremefio Local de Cooperacién al Desarrollo presenta su 20
edicién del Programa Voluntarios Expertos en Cooperacién Internacional
para el Desarrollo que permite la prestacion de asistencias técnicas y
el intercambio de conocimientos y experlencms entre el mundo local de -
Extremadura y América Latina.

Durante cuatro semanas, expertos y expertas en gestion de servicios
municipales en la administracién local exiremefia compartirdn buenas
prdacticas y lecciones aprendidas con municipios latinoamericanos
fortaleciendo sus cqpqmdades institucionales, lo que les permitird mejorar
la calidad de sus servicios y la de vida de las personas promoviendo un-
desarrollo més equitativo y sostenible. ‘

Voluntarios Expertos pretende de igual forma, fomentar la cooperacién
y el intercambio entre municipios de diferentes palses, creando redes de
colaboracién y aprendizaje mutuo.

A lo largo de las diecinueve ediciones anteriores, mas de 300 expertas
y expertos que trabajan en el dmbito local extremefio han tenido la
oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo técnico y compromiso con
los municipios de los paises del Sur.




COOPERACION TECNICA

Voluntarios Expertos es un programa de cooperacién técnica atendiendo
a la definicién que de esta modalidad de cooperaaon establece la
Ley 1/2023, de 20 de febrero, de cooperacién para el desarrollo
sostenible y la solidaridad global, es decir, “el conjunto de actividades.
dirigidas bien al fortalecimiento de capacidades institucionales y de
recursos humanos del pais socio y de los actores de desarrollo, piblicos,
privados y de iniciativa social, bien al apoyo de la gestién integral del
ciclo de proyectos y programas de cooperacién y otras operaciones
de cooperacién financiera reembolsable. Podréd incluir actividades de
formacién y capacitacién técnica, becas de estudio, acompafamiento
y transferencia de conocimiento y tecnologia, entre otras modalidades.
Se planteard como cooperacién técnica publica cuando se involucren
instituciones piblicas y su personal y se oriente de manera especifica
a establecer alianzas con las Administraciones publicas de los paises
socios”.
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PERSONAL VOLUNTARIO INTERNACIONAL
DE COOPERACION PARA EL DESARROLLD

El cardcter voluntario de estas intervenciones, se guig, igualménte por
lo que establece la Ley 3/2023, de 29 de marzo, de Cooperacién y
solidaridad internacional de Extremadura que define como personal
voluntario internacional de cooperacién para el desarrollo “a la
persona fisica vinculada tanto a la educacién para la ciudadania global -
y la transformacién social, como parte del proceso educativo y de
transformacién, como a la promocién del desarrollo, en lo relativo a la
accién humanitaria y la solidaridad internacional, ya se realice en nuestro
pais, en paises o territorios receptores de’ cooperacién mternaaonal
para el desarrollo o en cualqwer pais donde se declare una emergencia
humanitaria, sin perjuicio de las actividades realizadas en este &dmbito

por las personas cooperantes”.



En esta 20 edicién se convocan 19 plazas en seis paises: Bolivia (6),
Ecuador (3), El Salvador (2), Honduras (1), Paraguay (4) y Uruguay (3).

El Programa Voluntarios Expertos estd apoyado por todos los socios de
FELCODE -Municipios, Mancomunidades y las Diputaciones de Céceres y
Badajoz- y las entidades con las que trabajamos en terreno, lo que facilita
el logro de los objetivos marcados en cada convocatoria: contribuir
a fortalecer el mundo local en los paises en los que FELCODE
viene trabajando, a la vez que acercamos a técnicos y técnicas
extremeias al mundo de la cooperacion internacional para el
desarrollo.

Portodas estas razones, animamos a participar en esta nueva edicién a todas
aquellas personas que sientan inquietud por la cooperacién al desarrollo
y que, desde su experiencia y conocimiento, puedan dar respuesta a las
demandas definidas en los perfiles de las plazas que se convocan este afio.

BASES

OBJETIVOS:

* Prestar apoyo técnico especializado en paises de América Latina socios
de FELCODE.

* Fomentar la participacién y formacién de técnicas/os y expertas/os de
Extremadura en iniciativas de cooperacién técnica mediante el voluntariado
internacional y a través del intercambio de experiencias y la transferencia
de conocimientos.

* Contribuir ala sensibilizacién de la poblacién extremefia sobre la realidad
de otros paises con distinto nivel de desarrollo, tomando conciencia sobre
su realidad social y econémica y sobre la necesidad de contar con politicas
publicas que fomenten la solidaridad y cooperacién para el desarrollo.

REQUISITOS: f

Personas con formacién acorde al perfil de cada plaza y con experiencia
laboral acreditada, preferentemente vinculados al démbito local y/o
a instituciones locales exiremefias (ayuntamientos, diputaciones,
mancomunidades, grupos de accién local...).
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DURACION:

La estadia en el pais de destino serd de cuatro semanas, debiendo llevarse
a cabo las asistencias técnicas durante el afio 2026.

SOLICITUDES:

Las personas interesadas deberdn cumplimentar el formulario de solicitud
que encontrardn en la web de FELCODE www.felcode.org indicando en
el mismo, la plaza o plazas -hasta un méximo de dos- por las que opta.

Adicionalmente, deberd enviarse CV y carta de motivacion en la que
se explique, el motivo e interés por participar en este Programa al siguiente
correo: administracion@felcode.org.

En nuestra web podrdn encontrar informacién detallada de cada una de
las plazas convocadas.

CRITERIOS DE SELECCION:

Las personas participantes serdn seleccionadas tras unproceso de valoracién
de sus CV y cartas de motivacion, de acuerdo al perfil profesional
requerido para cada plaza.

De ser necesario, se recurriré a entrevista personal que se realizaria
mediante videoconferencia.

En el proceso de seleccién, ademds de la adecuacién al perfil, se valoraré
positivamente la experiencia laboral y/o profesional -prestdndose especial
atencién a la experiencia de trabajo en el dmbito local extremefio-, la
experiencia en cooperacién internacional al desarrollo y en el mundo del
voluntariado, asi como la capacidad de adaptacién a nuevos entornos de
trabajo.

La participacién en este Programa supone la plena aceptacién de sus bases.
?

La organizacién se reserva el derecho de quedar alguna plaza vacante

si estima que el perfil de los candidatos y candidatas no se adecian a la

plaza solicitada.

La decisién adoptada por la entidad serd inapelable.



CONDICIONES PARA LAS PERSONAS SELECCIONADAS

Las personas seleccionadas deberdn:

* Participar en los talleres y sesiones de formacién que impartiré la
organizacion.

* Establecer contacto previo, apoyado por FELCODE, con los socios locales
con los que desempefiard su labor de voluntariado con el objetivo de fijar
y concretar el alcance y la agenda final de su trabajo.

* Permanecer en el pais de destino por un periodo de cuatro semanas.

* Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde la organizacién
en lo que concierne al trabajo a realizar y guardar confidencialidad de la
informacién recibida en el desarrollo de sus funciones.

* Respetar los derechos de las personas y entidades beneficiarias y actuar
de forma diligente y solidaria.

* Rechazar cualquier contraprestacién material o econémica, salvo las que
proporcione la organizacién.

* Cumplir con las recomendaciones de seguridad y sanitarias
correspondientes.

* Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-memoria final
en el que se recojan las tareas realizadas y una evaluacién del programa
(segin el modelo de informe aportado por la entidad). La no entrega en
tiempo de este informe-memoria o la insuficiente calidad del mismo impedird
la participacién del voluntario/a en futuras ediciones del Programa.

* Al regreso, llevar a cabo una actividad de sensibilizacién en su territorio
con el objetivo de dar a conocer el trabajo realizado.

Las voluntarias y voluntarios seleccionados tendrdn cubierto los gastos de
desplazamiento al y desde el pais de destino, alojamiento, seguro médico,
y se le concederd una ayuda, en concepto de bolsa de viaje, para cubrir
otros gastos que se generen en terreno (comidas, desplazamientos internos,
pago de tasas aeropuerto...).



PERFILES DE ASISTENCIAS TECNICAS .

CONVOCADAS, ACTIVIDADES Y LUGAR DONDE DESARROLLARAN LAS ACTUACIONES
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 19

BOLIVIA (6) I

Contraparte local: Gobierno Auténomo Municipal de Tarija.

1. MEJORA EN LA CALIDAD DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas del sector hotelero de la ciudad
de Tarija mediante la capacitacién especializada en housekeeping, gestién
de limpieza hotelera y estdndares de calidad de servicio en hoteles de
3 a 5 estrellas, contribuyendo a mejorar la experiencia del huésped y la
competitividad del destino turistico Tarija.

Perfil: Turismo, gestién operativa de housekeeping en establecimientos
hoteleros.

2. MEJORA EN LA PRODUCCION DE OLIVAR Y OTROS BULTIU(IS
ALTERNATIVOS.

Fortalecer capacidades de productores y técnicos del Municipio de Tarija
en lo que respecta al manejo agronémico del cultivo del olivo, almendro e
higuera con énfasis en la caracterizacién, identificacién y propagacién de
cultivos alternativos.

Perfil: Ingeniero Agrénomo/a o Forestal con especialidad en olivicultura.

Contraparte local: Gobierno Auténomo Municipal de Tiahuanaco y CEPAD,
Centro para la Participacién y el Desarrollo Humano Sostenible.

3. COMUNICACION Y PROMOCION DE LA RUTA TURISTICA TIWANACU.

Disefiar y acompaiiar la puesta en marcha de un Plan de Comunicacién,
Promocién y Comercializacién Turistica para la Ruta “Caminos del Sol”,
orientado a mejorar su posicionamiento en mercados nacionales e
internacionales. Se busca reforzar la visibilidad del destino, poner en valor
SUs recursos y experiencias comunlfarlas, y mejorar la articulacién entre
actores locales.

Perfil: Formacién universitaria en dreas relacionadas con: Turismo o Gestién
Turistica, Marketing o Marketing Turistico, Administracién de Empresas,
Desarrollo Local o Desarrollo Territorial. Comunicacién o Comunicacién
Estratégica, Economia del Turismo, Gestién Cultural o Patrimonial.



Contraparte local: Gobierno Auténomo Municipal de San José de Chiquitos
y CEPAD, Centro para la Participacién y el Desarrollo Humano Sostenible.

&. DINAMIZACION DEL MUSEOQ SANTA CRUZ LA VIEJA.

Elaboracién y gestién de contenidos audiovisuales que puedan ser
promocionados en medios de comunicacién locales, redes sociales y
también en medios de comunicacién de Extremadura y Espaiia

Perfil: Profesional en comunicacién digital, marketing digital, produccién
audiovisual, gestién de contenido, elaboracién de material gréfico, disefio
grdfico, publicidad, fotografia y/o similares.

5. ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO:
CAMINOS QUE CUENTAN.

Fortalecer la estructuracién, gestién y comercializacién de la Ruta
SaboreArte Chiquitos para su posicionamiento sostenible en el mercado
turistico, contribuyendo a la consolidacién de un producto turistico
competitivo, articulado territorialmente y basado en la valorizacién del
patrimonio cultural y gastronémico local. Asimismo, se busca impulsar la
generaciéon de capacidades en los actores implicados, favoreciendo un
modelo de gestién participativo y sostenible en el tiempo.

Perfil: Turismo, Gestién Turistica o campos relacionados.

6. APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL MODELO AUTDNOMICO
BOLIVIANO.

Apoyar al Viceministerio de Autonomias en el proceso de ajuste y
consolidacién del modelo autonémico boliviano, mediante la elaboracién
de insumos técnicos y recomendaciones estratégicas que contribuyan a la
definicién de una hoja.de ruta operativa.

Perfil: Graduados en cualquiera de las titulaciones de ciencias sociales
(Derecho, Administraciény Gestién Pdblica, Historia, Geografia, Sociologia,
etc.) con experiencia, teérica y prdctica, en administracién local.



I ECUADOR (3) _

Contraparte local: Mancomunidad del Bosque Seco - MBS.

1. FORTALECIMIENTO DE BIOEMPRENDIMIENTOS Y ECONOMIA
SOLIDARIA EN LA RESERVA DE BIOSFERA BOSQUE SECO.

Fortalecer el desarrollo econémico sostenible en la Reserva de Biésfera Bosque
Seco mediante elimpulso de bioemprendimientos y modelos asociativos basados
en la economia solidaria y la conservacién ambiental. La asistencia técnica
se orienta a mejorar las capacidades de gestién, promover oportunidades
productivas sostenibles y favorecer la comercializacién a través de redes
locales, incluyendo el disefio de un modelo de gestién para biotiendas.

Perfil: Profesional con formacién orientada a la promocién, formulacién,
gestién y acompafiamiento de proyectos de desarrollo econémico solidario,
emprendimientos productivos y bioemprendimientos sostenibles.

2. OPTIMIZACIGN DE LA GESTIGN TECNICA DE RESIDUBS SOLIDOS
EN LA EMMAIBS-EP.

Implementar y optimizar el sistema de gestién técnica de los sitios de
disposicién final de residuos sélidos para los cantones miembros de la
EMMAIBS-EP, garantizando procesos operativos eficientes, mitigacién
de impactos ambientales y avance hacia un modelo de gestién integral y
sostenible de residuos sélidos.

Perfil: Ingenieria Ambiental, ingenieria Sanitaria, ingenieria en Gestién
Ambiental o Ingenieria Civil (con orientacién ambiental o sanitaria),
ingenieria Quimica (con énfasis ambiental), y/o carreras afines relacionadas
con la gestién de residuos sélidos y saneamiento ambiental.

Contraparte local: Plan Binacional de Desarrollo de la Regién Fronteriza
Ecuador - Peri (Capitulo Ecuador)

3. DISENO DE RUTA TURISTICA BINACIONAL DEL CACAO Y CAFEEN -
LA FRONTERA ECUADDR-PERU.

Conceptualizar y disefiar una ruta turistico-cultural binacional en la cuenca
Mayo-Chinchipe, basada en el origen del cacao y el café, poniendo en valor
el patrimonio arqueoldgico, natural y productivo del territorio. La asistencia
técnica se orienta a estructurar un producto turistico integrado y sostenible,
fortalecer la articulacién entre actores puiblicos y privados y sentar las bases
para su posicionamiento y gestién conjunta a nivel transfronterizo.

Perfil: Profesional en turismo o campos relacionados con experiencia
prdctica en desarrollo de rutas turisticas.



I EL SALVADOR (2) I

Contraparte local: Mancomunidad La Montafiona.

1. ACTUALIZACION PARTICIPATIVA DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
MANCOMUNIDAD LA MONTANONA (2026-2030).

Fortalecer las capacidades institucionales de la Mancomunidad La
Montafiona mediante la actualizacién participativa de su Plan Estratégico

2026-2030, promoviendo la implicacién de actores locales en la definicién

de prioridadesy lineas de accién. La asistencia técnica se orienta a consolidar
una planificacién estratégica mds coherente, operativa y alineada con los
desafios actuales del territorio, incorporando herramientas bdsicas de
seguimiento que favorezcan una gestién mas eficaz y sostenible.

Perfil: Titulacién en dreas como administracién pdblica, economia
o desarrollo territorial, preferiblemente con posgrado, formacién en
planificacién estratégicay experiencia en elaboracién de planes estratégicos
y trabajo con administraciones locales.

2. DISENO DE LA RUTA TURISTICA DEL CAFE EN LA LAGUNA

Fortalecer las capacidades locales para el disefio de una Ruta Turistica
del Café en La Laguna como herramienta de diversificacién econémica.
La asistencia técnica impulsard la identificacién participativa de recursos,’
el disefio de experiencias turisticas y la definicién de un modelo bésico de
organizacién y comercializacién. '

Perfil: turismo, planificacién turistica o desarrollo territorial, preferiblemente
con especializacién en turismo rural o sostenible, y experiencia en disefio
de productos turisticos y rutas teméticas.



B HONDURAS (1) I

Contraparte local: Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho,

MAMNO.
1. MEJORA DE LA GESTION DE RESIDUOS EN MUNICIPIOS OUE

INTEGRAN LA MANCOMUNIDAD DEL NORTE DE OLANCHO.

Fortalecer las capacidades de la mancomunidad y de los municipios para
mejorar la gestién de residuos sélidos urbanos, incorporando un enfoque
social que promueva la proteccién de la infancia. La asistencia técnica se
orienta a impulsar acciones que permitan retirar a nifios y nifias de los
botaderos municipales y facilitar su reintegracién al sistema educativo, al
tiempo que se fomenta la coordinacién institucional y la formulacién de
propuestas replicables que mtegren buenas prdcticas de gestién ambiental
y cohesién social.

Perfil: Experiencia en la gestién mancomunada, especificamente en la
gestién de residuos sélidos.



B PARAGUAY (4 ) I

Contraparte local: Mancomunidad de Municipalidades de Cordillerita.

1. GESTION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES EN LA
MANCOMUNIDAD DE CORDILLERITA. | |

Fortalecer la capacidad de la Mancomunidad de Cordillerita para organizar
y gestionar el servicio de mantenimiento de caminos rurales mediante la
creacién y capacitacién de un equipo técnico. La asistencia apoyard el
andlisis de capacidades existentes, la estructuracién operativa del servicio
y la elaboracién participativa de un plan de trabajo que permita mejorar la
conectividad y la prestacién de servicios bésicos en los municipios.

Perfil: Ingenieria con experiencia en la gestién y organizacién de servicios
de mantenimiento y reparacién de caminos rurales.

2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MUNICIPAL EN LA MANCOMUNIDAD DE CORDILLERITA.

Fortalecer la gestién administrativa y financiera de las municipalidades de
la Mancomunidad de Cordillerita mediante el seguimiento y mejora de
procesos iniciados previamente. La asistencia técnica evaluard avances,
reforzaré herramientas de planificacién y control presupuestario y apoyara
la mejora de la recaudacién municipal. Se busca consolidar capacidades
institucionales y optimizar la eficiencia en la gestién piblica local.

Perfil: Experiencia en planificacién, ejecucién y control presupuestario de
administraciones puiblicas locales, municipios y/o mancomunidades.



PARAGUAY ;

Contraparte local: Gobernacién de Cordillera.

3. VALORIZACION TURISTICA DE FIESTAS PATRDNAI.ES EN EI.
DEPARTAMENTO DE CORDILLERA.

Fortalecer y posicionar las fiestas patronales del Departamento de Cordillera
como atractivo turistico patrimonial, cultural y religioso articulando a
municipios, parroquias y comunidad local. Se busca posicionar estas
festividades como un producto turistico estructurado, integrado al calendario
departamental y generador de desarrollo local.

Perfil: Titulacién en Turismo Especialista en turismo cultural/religioso con
experiencia en eventos y trabajo con comunidades.

4. DIAGNOSTICO Y MEJORA DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDILLERA.

Elaborar un diagnéstico integral de la gestién de residuos sélidos en
los municipios del Departamento de Cordillera, orientado a identificar
probleméticas, oportunidades de mejora y lineas de actuacién; y desarrollar
un modelo de gestién mas eficiente, sostenible e inclusivo, alineado con la
normativa vigente y adaptado a la realidad de los gobiernos locales.

Perfil: Titulacién en dreas relacionadas con medio ambiente, urbanismo o
ingenieria, con formacién complementaria y experiencia en la gestion de
residuos.



B URUGUAY(3) I

Contraparte local: Comité para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Uruguay
(CCRU). ‘

1. DESARROLLO DEL CORREDOR ECOTURISTICO TRINACIONAL EN LA
TRIPLE FRONTERA (ARGENTINA-BRASIL-URUGUAY).

Asesorar al grupo de trabajo trinacional en la implementacién del corredor
ecoturistico de la Triple Frontera, fortaleciendo la planificacién conjunta,
la gobernanza y la participacién local. La asistencia apoyaré la mejora

del plan de accién, la integracién de la oferta turistica y la generacién de

identidad territorial compartida.

Perfil: Titulacién en Turismo con conocimiento y experiencia en planificacién
y desarrollo turistico.

Contraparte local: Ministerio de Turismo de Uruguay (MINTUR).

2. FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION Y REGIONALIZACION DEL
TURISMO SOSTENIBLE EN URUGUAY.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas e institucionales
del Ministerio de Turismo de Uruguay mediante el apoyo a los procesos de
planificacién, territorializacién y articulacién interinstitucional de la politica
turistica. Impulso a la regionalizacién del turismo sostenible, regenerativo y
rural en las regiones Litoral Norte y Este, favoreciendo la transferencia de
conocimiento y la mejora de instrumentos de gestién publica.

Perfil: Titulacién universitaria en Turismo con experiencia en planificacién
turistica, gestién puiblica o desarrollo territorial.

3. DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS TURISTICOS Y
POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL DE DESTINOS EN URUGUAY.

Contribuir al posicionamiento de los destinos turisticos de Uruguay mediante
el disefio y promocién de productos innovadores vinculados al turismo rural,
cultural y de naturaleza. Fortalecer la comunicacién estratégica, la creacién
de experiencias turisticas y la articulacién con actores publicos y privados,
favoreciendo la proyeccién nacional e internacional de las regiones Litoral
Norte y Este. : |

Perfil: Titulacién universitaria en Turismo, Gestién Cultural, Comunicacién
y/o Marketing con experiencia en disefio de productos turisticos,
comunicacién estratégica, branding territorial o turismo experiencial.



Més informacién sobre las plazas en nuestra web:

www.felcode.org
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Instituciones colaboradoras:

BOLIVIA

Centro para la Participacién y el Desarrollo Humano Sostenible, CEPAD
Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Gobierno Auténomo Municipal de Tiahuanaco

ECUADOR

Mancomunidad de Municipalidades del Suroccidente de la Provincia de Loja “Bosque
Seco”

Plan Binacional de Desarrollo de la Regién Fronteriza Ecuador-Perd, Capitulo Ecuador
y Fondo Binacional para la Paz y el Desarrollo Ecuador-Perd

HONDURAS
Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho, MAMNO.

EL SALVADOR

Mancomunidad La Montaiona

PARAGUAY

Mancomunidad Municipalidades de Cordillerita
Gobernacién de Cordillera

URUGUAY

Comité para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Uruguay £
Ministerio de Turismo de Uruguay

Plazo de presentacién de solicitudes

hasta el 10 de mayo de 2026.



